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Unsere Herzen schlagen fir die Begleitung von Wandelprozessen — seien es
Umstrukturierungen in Firmen oder Vereinen, oder das Konzipieren und Durchfiihren von
Workshops und Coachings, gern auch mit Naturverbindung. Diese vier Bereiche lassen sich oft
wunderbar verbinden!

Unsere Angebotspalette fir Unternehmen und Organisationen

* Entwicklung von neuen ldeen

* Partizipative Konzeptfindung

* Weiterentwicklung von Vereinen oder Organisationen

* Visionsentwicklung fir gemeinsame Projekte

» Zielgerichteter Austausch von Wissen und Erfahrungen

Methoden

* Open Spaces — zur Entwicklung neuer Ideen und Freisetzung von Potenzialen

* World Cafes — zur Vertiefung spezieller Fragestellungen

* Knowledge Cafes — zum Austausch von Erfahrungen

* Design Thinking — zur Entwicklung vollig neuer Produkte und Lésungsansatze

* Dragon Dreaming — zur Entwicklung von Gruppenprojekten, Projektmanagement
+ Soziokratische Konsent-Moderation — fir effiziente Entscheidungsfindung

Unsere Referenzen als Team

Unsere Kunden sind u.a. Genossenschaften aus dem Bereich der Erneuerbaren Energie (z.B.
Inselwerke eG, Olegeno eG, Eden Gemeinnutzige Obstbau-Siedlung eG), Organisationen im
Transformationsprozess (z.B. nd.Genossenschaft eG) sowie gemeinnitzige Organisationen aus
dem Bildungsbereich (z.B. Akademie 2. Lebenshalfte oder Okospeicher Wulkow).



Ingo Frost
Wissenskommunikation - Transformation

Sarah Holzgreve

Moderation - Vision - Transformation

®  Grindungsmitglied in der cLab GbR
sowie der Thinkfarm Eberswalde

* Seit 2012 freiberuflicher Moderator,
u.a.Wandelprozesse (Transition
Network), Wissensmanagement sowie
Visionsprozesse und Dragon Dreaming
im Team der kollektiv beratung

* Weiterbildung Soziokratie bei Sonja
Maier

e Gestaltung von Dialog- und
Verstandigungsprozessen — z.B. ,Jung
trifft Erfahrung® — Generationen im

Dialog Eberswalde, Akademie 2.
Lebenshalfte

® Gastdozent an der Hochschule fiir
nachhaltige Entwickllung Eberswalde
(HNE) im Bereich Soziale Inovationen
und Social Forestry

¢ Dipl. Systemwissenschaftler, B.Sc.
Cognitive Science Universitat
Osnabriick, Abschlussarbeit tUber
Selbstorganisation im Wikipedia-Projekt

e Theorie und Praxis sozial-6kologischer
Transformation in diversen Vereinen
und Initiativen von 2012 - Heute

Grundungsmitglied in der cLab GbR

Seit 2021 freiberufliche Moderatorin, u.a.
Visionsprozesse und Dragon Dreaming im

Team der kollektiv beratung
Weiterbildung Soziokratie bei Sonja Maier

Gestaltung von Dialog- und
Verstandigungsprozessen — z.B. .Jung trifft
Erfahrung” — Generationen im Dialog
Eberswalde, Akademie 2. Lebenshalfte

Gastdozention an der HNE im Bereich
Kommunikation

Seit 2015 Mitglied bei GETIDOS Plattform
fur sozial-6kologische Forschung, Mitarbeit
an Forschungsprojekten zu ,Social
Innovation®

Zertifizierte freiberufliche Wildnispadagogin
mit Schwerpunkt Kreismoderation seit 2015

M.Sc. Nachhaltigkeitsgeografie Universitat
Greifswald, Abschlussarbeit .Commoning
und Utopie“(Abstract, S.3), Schwerpunkten
in Umweltethik und
Nachhaltigkeitskommunikation

Theorie und Praxis sozial-6kologischer
Transformation in diversen Vereinen und
Initiativen von 2012 - Heute
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